Secretaria
GTO de Desarrollo

Socialy Guia para la Operacién del Monitoreo y SI M . G
Grandera de México y .z :
Humario Evaluacion de Programas Sociales Estatales —

SISTEMA DE MONITOREOY EVALUACION
DE PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES

Reporte de Avances de seguimiento a recomendaciones

a. Programa Social Estatal

b. Clave del Proyecto de Inversion Q0044

O proceso:

c. Dependencia o Entidad ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

responsable del programa:

d. Siglas:

e. Clave Unidad Responsable (UR): 3009

f. Unidad Responsable (UR): CEAG COMISION ESTATAL DEL AGUA DE GUANAJUATO
g. Siglas UR: CEAG

h. Fecha de Documentacion: 28/02/23

a. Instancia Evaluadora: M&D Consulting Group S.C.
b. Tipo de Evaluacion: Diagnéstico y Disefio
c. Ao de Evaluacion: 2019

Num: 1404

a. Contenido de la recomendacion: 1: Incluir en sus documentas arbol de problemas, diagndstico y justificacion tedrica plazos para revision y

actualizacion del problema.
b. Estatus de atencion: Comprometida

¢. Actividades a emprender: 1. 1. La CEAG exlraera del arbol de problemas del programa presupuestario K003.- Sistemas de abastecimiento de

agua con calidad, lo relativo al abastecimiento de agua en localidades rurales y lo plasmara en un arbol de

problemas acotado a la zona de atencion

d. Area Responsable de la 1. 1. Direccidn Genera de Planeacién

actividad:

e. Fecha de Término: 30/11/21

f. Porcentaje de avance: Al: 28/02/23 100%

g. Documentos probatorios: 1. QB0044 Diagndstico Arbol f
h. Observaciones: Se atiende la recomendacion

Se incluyeron los plazos de revision y actualizacion en los documentos sefialados.

Num: 1405

a. Contenido de la recomendacion: 2: Establecer en un documento la redaccion sobre los métodos que se utilizan para la cuantificacion de la

poblacion potencial y objetivo con las caracteristicas de ambas poblaciones: « Unidad de medida de la poblacion
potencial y objetivo. = Cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo. = Metodologia para su

cuantificacion y fuentes de informacién de ambas poblaciénes. » Definir plazo para revision y actualizacion de
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porte de Avances de seguimiento a recomendaciones

las dos pablaciones.

b. Estatus de atencién: Comprometida

c. Actividades a emprender: 1. 1. Con base a los resultados del ultimo CENSO de poblacion y vivienda que realice INEGI, La CEAG actualizara

la ficha de beneficiarios que se capture en el Sistema de Evaluacién al Desempefio. en la cual se identifica los

beneficiarios directos, Poblacion objetivo y poblacién Universo del programa.

d. Area Responsable de la 1. 1. Direccidn General de Planeacian
actividad:

e. Fecha de Término: 30111/21

f. Porcentaje de avance: Al: 28/02/23 100%

g. Documentos probatorios: 1. BENEFICIARIOS QB0044

h. Observaciones: Se atiende la recomendacion

Num: 1406

a. Contenido de la recomendacion: 3: Establecer en los documentos de planeacion los alcances del programa con la visién del programa a mediana y

largo plazo. Se entendera por mediano plazo, que la vision del plan abarque la presente administracién estatal y

largo plazo que trascienda la administracian estatal.
b. Estatus de atencion:

c. Actividades a emprender:
d. Area Responsable de la

actividad:

[

. Fecha de Término: N

-

Porcentaje de avance: A /1 0%

g. Documentos probatorios:

=T

. Observaciones:

Num: 1407

]

- Contenido de la recomendacion:  4: Crear MIR propia del programa, con los criterios establecidos por la metodologia de GONEVAL.

b. Estatus de atencidn: Comprometida

c. Actividades a emprender: 1. 1. La CEAG elaborara la MIR correspondiente al Q0044, en congruencia con el ejercicio de acotamiento que se

realice en la fase de analisis del problema planteado en la observacion 1.

d. Area Responsable de la 1. 1. Direccién General de Planeacion
actividad:

e. Fecha de Término: 3011121

f. Porcentaje de avance: Al: 28/02/23 100%

g. Documentos probatorios: 1. PO_261_3ra_Parte_20221231 (2)

https://portalsocial.guanajuato.gob.mx/programa-social/programa-abastecimieto-de-agua-zonas-rurales

h. Observaciones: Se atiende la recomendacion
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porte de Avances de seguimiento a recomendaciones

Num: 1408

a. Contenido de la recomendacion:

b. Estatus de atencion:

c. Actividades a emprender:
d. Area Responsable de la
actividad:

e. Fecha de Término:

f. Porcentaje de avance:

g. Documentos probatorios:

h. Observaciones:

Num: 1409

a. Contenido de la recomendacion:

b. Estatus de atencidn:

c. Actividades a emprender:
d. Area Responsable de la
actividad:

e. Fecha de Término:

f. Porcentaje de avance:

g. Documentos probatorios:

h. Observaciones:

Num: 1410

a. Contenido de la recomendacion:

b. Estatus de atencion:

c. Actividades a emprender:
d. Area Responsable de la
actividad:

e. Fecha de Término:

f. Porcentaje de avance:

g. Documentos probatorios:

h. Observaciones:
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5: Generar para cada nivel de la MIR una Ficha Técnica de indicadores con las siguientes caracteristicas: «
Nombre. « Definicién. « Métodoe de calculo. « Unidad de Medida. « Frecuencia de Medicion. « Linea base. » Metas.
» Compartamiento del indicador.

Comprometida

1. 1. LA CEAG generara la FTI correspondientes.

1. 1. Direccion General de Planeacion

30/11/21
Al: 28/02/23 100%
1. indicadores Q0044

Se atiende la recomendacion

6: Publicar la MIR en sus documentos normativos
Compromelid.a
1. 1. La CEAG publicara en la Reglas de Operacion 2022 la MIR correspondiente al Programa Social Q0044

1. 1. Direccion Juridica , Direccion General de Planeacion

31712121
Al: 28/02/23 100%
1. PO_261_3ra_Parte_20221231 (2)
https://portalsocial. guanajuato.gob.mx/programa-saocial/programa-abastecimieto-de-agua-zonas-rurales

Se atiende la recomendacion

7:Publicar en los medios oficiales de la entidad, los resultados principales del programa, de manera accesible a
menos de tres clics. Como un mecanismo mas de transparencia y accesibilidad al pablico.

Comprometida

~

1. 1. La CEAG creara un apartado en su pagina institucional.

1. 1. Direccion General de Gestion Social. Direccion General de Planeacion

30/06/22
Al: 28/02/23 100%
1. Liga Programa https://agua.guanajuato.gob.mx/programas.php

Se atiende la recomendacion
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Reporte de Avances de seguimiento a recomendaciones
Num: 1411

a. Contenido de la recomendacién:  8: Plasmar los puntos anteriores en los documentos y sistemas correspondientes.
b. Estatus de atencion:
c. Actividades a emprender:

d. Area Responsable de la

actividad:
e. Fecha de Término: /1
f. Porcentaje de avance: AT 0%

g. Documentos probatorios:

h. Observaciones:

* Responsable del Programa

Nombre: José Alfonso Ramirez Carrillo
Dependencia: Comision Estatal del Agua de Guanajuato
Cargo: Director Gen de Administracion
irma
* Enlace DyE
Nombre: Daniel Barbosa Gémez
Dependencia: Comisién Estatal del Agua de Guanajuato
Cargo: Director de Evaluacion y Desarrollo Institucional
(Bt (ia I f g o E
Firma
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SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACION
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DE PROGRAMAS SOCIALES ESTATALES

Reporte de Avances de seguimiento a recomendaciones
* Capturista

Nombre: Juan Pedro Monsivais Gaytan
Dependencia: Comision Estatal del Agua de Guanajuato
Cargo: Jefe de Desarrollo Institucional
f\ 5
’ Firpﬂa .
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